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1. प्रस्तावना 

कामाच्या णिकािी िोिारा लैंणगक छळ िा स्त्रीच्या प्रणतषे्ठच्या णवरोधात असतो; तो णतच्या शीलरक्षिाचे 

आणि सुरणक्षत वातावरिात काम करण्याच्या णतच्या अणधकाराचे उलं्लघन करतो. िा एक घटनात्मक 

अणधकार असून, तो भारतीर् संणवधानाच्या अनुचे्छद १४ आणि २१ अंतगगत संरणक्षत आिे. भारतात, 

कामाच्या णिकािी िोिाऱ्र्ा लैंणगक छळाशी संिंणधत िािीचें णनर्मन करण्यासािी एक णवणशष्ट कार्दा 

अस्थस्तत्वात आिे. 

भारताच्या माननीर् सवोच्च न्यार्ालर्ाने 'णवशाखा आणि इतर णवरुद्ध राजिान राज्य' र्ा खटल्यामधे्य असे 

नमूद केले आिे की, लैंणगक छळामधे्य खालीलसारख्या अवांणछत लैंणगक स्वरूपाच्या वतगनाचा समावेश 



िोतो: शारीररक स्पशग, लैंणगक सुखाची मागिी णकंवा णवनंती, लैंणगक अर्ागच्या णकंवा सूचक णटप्पण्या, 

अश्लील साणित्याचे (pornography) प्रदशगन, तसेच लैंणगक स्वरूपाचे इतर कोितेिी अवांणछत शारीररक, 

शास्थिक णकंवा अशास्थिक वतगन. जेव्हा असे वतगन परस्परसंमतीने िोत नािी, तेव्हा ते 'छळ' (harassment) 

र्ा शे्रिीत मोडू शकते. भारताच्या माननीर् सवोच्च न्यार्ालर्ाने वरील णनिगर् णदल्यानंतर—आणि तो णनिगर् 

र्ा णवषर्ाशी संिंणधत केवळ मागगदशगक तते्त्व असल्याने—एक कार्दा संमत करण्यात आला. र्ा कार्द्याचे 

नाव "कामाच्या णिकािी मणिलांचा लैंणगक छळ (प्रणतिंध, मनाई आणि णनवारि) अणधणनर्म, २०१३" (जो 

"कामाच्या णिकािी मणिलांचा लैंणगक छळ (प्रणतिंध, मनाई आणि णनवारि) णनर्म, २०१३" सि वाचला 

जातो) असे असून, र्ापुढे त्याचा उले्लख "अणधणनर्म" असा केला जाईल. 

सदर अठधठनयमाची उठिषे्ट खालीलप्रमाणे आहेि: 

• िा अणधणनर्म कामाच्या णिकािी मणिलांचे लैंणगक छळापासून संरक्षि सुणनणित करेल. र्ामुळे त्यांचा 

लैंणगक समानतेचा, जीवन आणि स्वातंत्र्याचा, तसेच सवगत्र कामाच्या पररस्थितीमधे्य समानतेचा अणधकार 

प्रत्यक्षात आिण्यास िातभार लागेल. कामाच्या णिकािी सुरणक्षततेची भावना णनमागि झाल्यामुळे कामातील 

मणिलांचा सिभाग वाढेल, ज्याचा पररिाम म्हिून त्यांचे आणर्गक सक्षमीकरि िोईल आणि सवगसमावेशक 

णवकास साधला जाईल. 

• िा अणधणनर्म कामाच्या णिकािी िोिाऱ्र्ा लैंणगक छळापासून, घरगुती कामगारांसि सवग मणिला 

कमगचाऱ्र्ांना सुरणक्षत आणि पोषक वातावरि प्रदान करण्याचा प्रर्त्न करतो. िा अणधणनर्म सवग कामाच्या 

णिकािांसािी—ज्यामधे्य घरे, णवद्यापीिे, रुग्णालरे्, शासकीर् आणि अशासकीर् कार्ागलरे्, कारखाने, 

तसेच इतर औपचाररक आणि अनौपचाररक कामाच्या णिकािांचा समावेश िोतो—तक्रारीचं्या 

णनवारिासािी 'अंतगगत सणमती' (Internal Committee) िापन करिे अणनवार्ग करतो. 

2. व्याप्ती आठण लािूिा (Scope & Applicability) 

a. िी धोरि-संणिता (Policy), ज्या णदनांकापासून अंमलात रे्ईल, त्या णदनांकापासून 'BRIGHT AGE 

FOUNDATION'च्या (ज्याची व्याख्या खाली णदली आिे) लैंणगक छळ प्रणतिंधािाितच्या णवद्यमान धोरिाची 

जागा घेईल आणि ते धोरि रद्द करेल. 

b. िे धोरि 'BRIGHT AGE FOUNDATION CHANDRAPUR'च्या (ज्याचा उले्लख र्ापुढे "BRIGHT AGE 

FOUNDATION" असा केला जाईल) सवग संिा व उपक्रमांना लागू आिे. र्ा अणधणनर्मातील तरतुदीचें 

पालन करण्यासािी, तसेच कामाचे णिकाि मणिलांसािी सुरणक्षत िनवण्यासािी आवश्यक असलेली सवग 

प्रणतिंधात्मक, संरक्षिात्मक आणि उपचारात्मक पावले उचलण्याच्या उदे्दशाने िे धोरि लागू करण्यात 

आले आिे. 

c. 'BRIGHT AGE FOUNDATION' िी समान संधी उपलब्ध करून देिारी संिा आिे. कमगचाऱ्र्ांना व 

लाभार्थ्ाांना कोित्यािी प्रकारच्या पूवगग्रिाची, लैंणगक पक्षपाताची णकंवा लैंणगक छळाची भीती न िाळगता 

काम करता रे्ईल, असे एक णनकोप कामाचे वातावरि णनमागि करण्यासािी िी संिा कणटिद्ध आिे. 

d. िे धोरि 'BRIGHT AGE FOUNDATION'च्या प्रते्यक "कमगचाऱ्र्ाला" (ज्यामधे्य णनर्णमत, तातु्परते, तदर्ग 

(ad-hoc) णकंवा दैनंणदन वेतनावर काम करिारे कमगचारी समाणवष्ट आिेत), तसेच सल्लागार, प्रणशक्षिार्ी 

(interns), स्वरं्सेवक, पुरविादार, कंत्राटदार आणि 'BRIGHT AGE FOUNDATION'शी संिंणधत इतर 

त्रर्ि व्यक्ीनंा (third parties) लागू आिे. कार्ागलर्ाच्या आवारात/कामाच्या णिकािी (sites) काम करत 

असताना णकंवा कामाशी संिंणधत इतर कोित्यािी उपक्रमांमधे्य सिभागी असताना. 

e. िे धोरि सवग कमगचाऱ्र्ांच्या सेवाशतींचा अणवभाज्य भाग मानले जाईल आणि ते तात्काळ प्रभावाने लागू 

िोईल. 



f. र्ा धोरिात इतरत्र कािीिी नमूद केलेले असले तरीिी, िे धोरि 'अणधणनर्मा'तील (Act) तरतुदीचं्या 

अधीन असेल. णशवार्, ज्या िािीचंा र्ा धोरिात स्पष्टपिे उले्लख केलेला नािी, अशा िािीसंािी 

अणधणनर्मातील संिंणधत तरतुदी लागू िोतील. 

3. व्याख्या 

a. "अणधणनर्म" (Act) म्हिजे 'कामाच्या णिकािी मणिलांचा लैंणगक छळ (प्रणतिंध, मनाई आणि णनवारि) 

अणधणनर्म, २०१३', जो 'कामाच्या णिकािी मणिलांचा लैंणगक छळ (प्रणतिंध, मनाई आणि णनवारि) णनर्म, 

२०१३' सि वाचला जाईल; र्ामधे्य अणधणनर्मातील कोितेिी वैधाणनक संशोधन णकंवा पुनरणधणनर्मन 

र्ांचािी समावेश आिे. 

b. "पीणडत मणिला" (Aggrieved Woman) म्हिजे कोित्यािी वर्ाची, नोकरीवर असलेली णकंवा नसलेली 

अशी कोितीिी मणिला; जी असा आरोप करते की, 'BRIGHT AGE FOUNDATION' च्या कामाच्या णिकािी 

'प्रणतवादी' (Respondent) कडून णतचा कोित्यािी प्रकारे लैंणगक छळ करण्यात आला आिे. 

c. "अध्यक्ष" (Chairperson) म्हिजे फाउंडेशनच्या संचालकांनी नामणनदेणशत केलेली 'अंतगगत तक्रार 

णनवारि सणमती'ची अध्यक्षा/अध्यक्ष. 

d. "पीणडत व्यक्ी" (Aggrieved Person) म्हिजे कोित्यािी णलंगाची णकंवा कोितीिी लैंणगक ओळख 

असलेल्या, कोित्यािी वर्ाच्या, नोकरीवर असलेल्या णकंवा नसलेल्या अशा कोित्यािी व्यक्ी; जी असा 

आरोप करते की, 'BRIGHT AGE FOUNDATION' च्या कामाच्या णिकािी 'प्रणतवादी' कडून णतचा 

कोित्यािी प्रकारे लैंणगक छळ करण्यात आला आिे. 

e. "कमगचारी" (Employee) र्ामधे्य कामाच्या णिकािी कोित्यािी कामासािी (णनर्णमत, तातु्परत्या, 

पररणवक्षाधीन, प्रणशक्षिार्ी, णशकाऊ उमेदवार, तदर्ग णकंवा दैनंणदन वेतन तत्त्वावर) णनरु्क् केलेल्या 

व्यक्ीचा समावेश िोतो; अशी णनरु्क्ी प्रत्यक्षपिे णकंवा एखाद्या मध्यिाद्वारे (ज्यामधे्य मुख्य णनर्ोक्त्याच्या 

माणितीसि णकंवा माणितीणशवार् काम करिाऱ्र्ा कंत्राटदाराचािी समावेश िोतो) केलेली असू शकते. 

तसेच, त्या व्यक्ीला मोिदला णदला जात असो वा नसो, णकंवा ती व्यक्ी स्वरं्सेवी तत्त्वावर अर्वा अन्य 

प्रकारे काम करत असो; र्ामधे्य कंत्राटी कामगाराचािी समावेश िोतो. 

f. "णनर्ोक्ा" (Employer) म्हिजे कामाच्या णिकािाचे व्यविापन, पर्गवेक्षि आणि णनरं्त्रि र्ासािी 

जिािदार असलेली व्यक्ी. र्ा धोरिाच्या उदे्दशासािी, फाउंडेशनचे 'अध्यक्ष आणि मुख्य कार्गकारी 

अणधकारी' (President and CEO) र्ांनाच 'णनर्ोक्ा' मानले जाईल. 

g. “अंतगगत सणमती” (Internal Committee) म्हिजे लैंणगक छळाच्या तक्रारीचंी चौकशी करण्यासािी 

आणि ‘BRIGHT AGE FOUNDATION’ च्या फाउंडेशनच्या संचालकांनी र्ोग्य णशफारसी करण्यासािी 

गिीत/िापन केलेली अंतगगत तक्रार णनवारि सणमती. 

h. “प्रणतवादी” (Respondent) म्हिजे अशी व्यक्ी, णजच्याणवरुद्ध पीणडत मणिलेने लैंणगक छळाची तक्रार 

दाखल केली आिे. 

i. (1) “लैंणगक छळ” (Sexual Harassment) र्ामधे्य खालीलप्रमािे अवांणछत कृतीचंा णकंवा लैंणगक 

स्वरूपाच्या वतगनाचा (प्रत्यक्षपिे णकंवा अप्रत्यक्षपिे/सूचकपिे) समावेश िोतो; परंतु िा समावेश केवळ 

इतक्यापुरताच मर्ागणदत नािी: 

• कोितािी शारीररक संपकग  आणि जवळीक साधण्याचे प्रर्त्न; णकंवा 

• लैंणगक लाभांची मागिी णकंवा णवनंती; णकंवा 

• लैंणगक स्वरूपाच्या शेरेिाजी करिे; णकंवा 



• अश्लील साणित्य (Pornography) दाखविे; णकंवा 

• लैंणगक अर्गगणभगत पते्र/ई-मेल्स/एसएमएस णलणििे; णकंवा 

• लैंणगक स्वरूपाचे इतर कोितेिी अवांणछत, शारीररक, शास्थिक णकंवा अशास्थिक वतगन. 

(2) लैंणगक छळाच्या कोित्यािी कृतीशी णकंवा वतगनाशी संिंणधत खालील पररस्थिती उद्भवल्यास णकंवा 

अस्थस्तत्वात असल्यास, त्यास ‘लैंणगक छळ’ मानले जाऊ शकते: 

• णतच्या/त्याच्या नोकरीमधे्य प्राधान्यपूिग वागिूक देण्याचे अप्रत्यक्ष णकंवा स्पष्ट वचन; णकंवा 

• णतच्या/त्याच्या नोकरीमधे्य नुकसानकारक वागिूक देण्याची अप्रत्यक्ष णकंवा स्पष्ट धमकी; णकंवा 

• णतच्या/त्याच्या सध्याच्या णकंवा भणवष्यातील नोकरीच्या स्थितीिाितची अप्रत्यक्ष णकंवा स्पष्ट धमकी; 

णकंवा 

• णतच्या/त्याच्या कामात िस्तके्षप करिे, णकंवा णतच्या/त्याच्यासािी भीतीदार्क, आके्षपािग णकंवा 

प्रणतकूल कामाचे वातावरि णनमागि करिे; णकंवा णतच्या/त्याच्या आरोग्यावर णकंवा सुरणक्षततेवर 

पररिाम िोण्याची शक्यता असलेली अपमानकारक वागिूक देिे. 

(3) एखादी कृती णकंवा वतगन ‘लैंणगक छळ’ िरते की नािी, िे त्या कृतीचे तपशील आणि संिंणधत 

पररस्थितीवर अवलंिून असते. खालील र्ादी िी अशा वतगनाचे सूचक उदािरि आिे, ज्याला ‘लैंणगक छळ’ 

मानले जाऊ शकते: 

• अवांणछत लैंणगक जवळीक साधण्याचे प्रर्त्न णकंवा प्रस्ताव.  

• ‘डेट’सािी (भेटीसािी) सतत तगादा लाविे, णकंवा अवांणछत लैंणगक सूचना अर्वा आमंत्रिे 

णमळिे. 

• लैंणगक स्वरूपाच्या िावभावांचा वापर करिे. 

• लैंणगक अर्गगणभगत वसू्त, णचते्र, वं्यगणचते्र, णदनदणशगका (कॅलेंडसग) णकंवा पोस्टसग प्रदणशगत करिे. 

• अपमानकारक शेरेिाजी करिे, एखाद्या व्यक्ीच्या शरीराणवषर्ी णकंवा पोशाखाणवषर्ी णटप्पण्या 

करिे, अपशि/णशव्या वापरिे, णकंवा लैंणगक अर्गगणभगत णवनोद करिे. 

• लैंणगक स्वरूपाचे लेखी संदेश (पते्र, नोट्स णकंवा आमंत्रिे) छापील स्वरूपात णकंवा संगिक 

नेटवकग द्वारे णवतररत करिे. 

• अवांणछत स्पशग करिे, िल्ला करिे, णकंवा िालचालीमंधे्य अडर्ळा णनमागि करिे/वाट रोखिे 

र्ांसारखे शारीररक वतगन. 

• लैंणगक छटा असलेले शेरे, णशट्ट्या मारिे, एकटक पाििे, लैंणगक कल असलेले आणि अश्लील 

णवनोद, तसेच ज्यामुळे अवघडलेपिा णकंवा मानिानी िोण्याची शक्यता आिे असे णवनोद. 

• एखाद्या व्यक्ीच्या शरीराची णकंवा देिर्ष्टीची पररपूिगता, अपूिगता णकंवा शारीररक णदसण्याशी 

संिंणधत वैणशष्ट्ांिद्दल केलेले सूक्ष्म गणभगत शेरे णकंवा उघडपिे केलेली चेष्टा-मस्करी. 

• 'डेट'वर जाण्याची णकंवा लैंणगक सुखांची मागिी नाकारल्यास, संिंणधत व्यक्ीच्या कामणगरीचे 

मूल्यमापन णकंवा पदोन्नतीवर प्रणतकूल पररिाम िोईल, असे सुचविे णकंवा तसा गणभगत अर्ग व्यक् 

करिे. 

• नोकरीवर घेिे (भरती), मोिदला, पदोन्नती, नोकरीत कार्म िेवण्याचा णनिगर्, िदली णकंवा णवणशष्ट 

काम/जिािदारी सोपविे; र्ा गोष्टीचं्या िदल्यात लैंणगक सुखांची मागिी स्पष्टपिे णकंवा 

अप्रत्यक्षपिे करिे. 

• अणधकारपदावर असलेल्या आणि एका णवणशष्ट णलंगाचे प्रणतणनणधत्व करिाऱ्र्ा व्यक्ीने केलेले असे 

कोितेिी कृत्य णकंवा वतगन, ज्यामुळे दुसऱ्र्ा णलंगाच्या व्यक्ीला कररअर णवकासाच्या संधी 

नाकारल्या जातात (णकंवा नाकारल्या जाण्याची शक्यता असते); णकंवा ज्यामुळे कामाच्या 

णिकािचे वातावरि दुसऱ्र्ा णलंगाच्या व्यक्ीसािी शतु्रत्वपूिग णकंवा भीतीदार्क िनते—आणि िे 



सवग केवळ त्या व्यक्ीने लैंणगक सुखांची मागिी पूिग केली णकंवा नाकारली, र्ा एकमेव कारिास्तव 

घडते. 

j. "कामाचे णिकाि" (Workplace) र्ामधे्य खालील िािीचंा समावेश िोतो: 

• 'BRIGHT AGE FOUNDATION' चा कोितािी णवभाग, कार्ागलर्, शाखा णकंवा रु्णनट. 

• अणधकृत कामासािी कोित्यािी कमगचाऱ्र्ाने, नोकरीच्या संदभागत णकंवा नोकरीच्या कालावधीत, 

वाितुकीच्या कोित्यािी माध्यमातून भेट णदलेले कोितेिी णिकाि; र्ामधे्य अशा प्रवासासािी 

फाउंडेशनने उपलब्ध करून णदलेल्या वाितूक व्यविेचािी समावेश िोतो. 

• िे धोरि सवग कामाची णिकािे, कामाचे वातावरि (र्ात 'वकग  फ्रॉम िोम' आणि ऑनलाइन 

िैिकांचािी समावेश िोतो) आणि कामाच्या णिकािाशी संिंणधत णवस्ताररत जागांना लागू िोते; 

र्ात टीमचे कार्गक्रम, भोजनाचे कार्गक्रम, फाउंडेशनचे उत्सव, दौरे, वाितूक व्यविा आणि 

फाउंडेशनच्या सवग आवारांचा समावेश आिे (पररणशष्ट पिा). रे्रे् िी िाि लक्षात घेिे मित्त्वाचे 

आिे की, लैंणगक छळ झाला आिे की नािी, िे संिंणधत व्यक्ीचं्या िेतूवर अवलंिून नसते, तर ते 

पीणडत व्यक्ीच्या अनुभवावर अवलंिून असते. 
 

4. अंििगि िक्रार ठनवारण सठमिी (Internal Complaints Committee - IC) 

i. 'BRIGHT AGE FOUNDATION' ने एका लेखी आदेशाद्वारे, र्ा धोरिाच्या अंमलिजाविीवर देखरेख 

करण्यासािी, तसेच लैंणगक छळाशी संिंणधत कोित्यािी तक्रारीची चौकशी करून णतचे णनवारि 

करण्यासािी, एका 'अंतगगत तक्रार णनवारि सणमती'ची (IC) िापना केली आिे. र्ाव्यणतररक्, िी िाि 

लक्षात घेिे उणचत िरेल की, ज्या णिकािी 'BRIGHT AGE FOUNDATION' ची कार्ागलर् स्थित आिेत, 

त्यामधे्य स्वतंत्र 'अंतगगत तक्रार णनवारि सणमती'ची िापना करण्यात रे्त आिे. 

ii. अंतगगत सणमतीमधे्य (IC) खालीलप्रमािे ५ सदस्ांचा समावेश असेल: 

(a) एक वररष्ठ स्तरावरील मणिला संचालक, णजची 'पीिासीन अणधकारी' (Presiding Officer) णकंवा 

सणमतीची अध्यक्षा म्हिून णनरु्क्ी केली जाईल. 

(b) तीन कमगचारी (ज्यापैकी णकमान दोन कमगचारी िे 'BRIGHT AGE FOUNDATION' मधील मणिला 

कमगचारी व प्रणशक्षिार्ी असतील). 

(c) मुख्य कार्ागलर्ाव्यणतररक् इतर कोित्यािी णिकािाशी (Site) संिंणधत तक्रारीचं्या िाितीत, वरील 

उपकलम (b) मधे्य नमूद केलेल्या तीन कमगचाऱ्र्ांपैकी, एक सदस् िा त्या णवणशष्ट उदे्दशासािी णनणित 

करण्यात आलेल्या 'प्रादेणशक सणमती संपकग  अणधकाऱ्र्ां'पैकी (Regional IC POCs) एक असेल. 

(d) िाह्य सदस् (External Member), जो वकील असू शकतो णकंवा जो णलंगणवषर्क मुद्द्ांवर काम 

करिाऱ्र्ा एखाद्या अशासकीर् संिेशी (NGO) संिंणधत असू शकतो / णकंवा मणिला संघटनेचा प्रणतणनधी 

असू शकतो. 

कोितािी संभ्रम राहू नरे् र्ा उदे्दशाने, र्ाद्वारे िे स्पष्ट करण्यात रे्ते की, 'अंतगगत सणमती'मधे्य (IC) 

कोित्यािी वेळी दोन मणिला सदस् असिे अणनवार्ग आिे. तर्ाणप, अंतगगत सणमतीमधील मणिलांचे एकूि 

प्रणतणनणधत्व कोित्यािी वेळी णकमान ५०% असिे आवश्यक आिे. 

iii. चौकशी प्रणक्रर्ा पार पाडण्यासािी, पीिासीन अणधकाऱ्र्ासि (Presiding Officer) अंतगगत सणमतीचे 

णकमान ३ सदस् उपस्थित असिे आवश्यक आिे. 

iv. खालील िािीचंी जिािदारी र्ा सणमतीवर असेल: 



• कामाच्या णिकािी िोिाऱ्र्ा लैंणगक छळाच्या तक्रारी स्वीकारिे. 

• प्रिाणपत कार्गपद्धतीनुसार चौकशी सुरू करिे आणि ती पार पाडिे. 

• चौकशीचे णनष्कषग आणि णशफारसी सादर करिे. 

• र्ोग्य ती कृती अंमलात आिण्यासािी णनर्ोक्त्याशी (Employer) समन्वर् साधिे. 

• प्रिाणपत मागगदशगक तत्त्वांनुसार, संपूिग प्रणक्ररे्दरम्यान अतं्यत कडक गुप्तता (गोपनीर्ता) राखिे. 

• वाणषगक अिवाल सादर करिे. 

v. अंतगगत सणमतीवर णनरु्क् केलेले सदस्, त्यांच्या नामांकनाच्या (णनरु्क्ीच्या) तारखेपासून, णवणित 

केल्यानुसार ३ (तीन) वषाांपेक्षा अणधक कालावधीसािी पदावर राििार नािीत. र्ा धोरिातील तरतुदी आणि 

संिंणधत कार्द्यानुसार, अंतगगत सणमतीच्या सदस्ांना पदावरून दूर करण्याचा आणि त्यांच्या जागी नवीन 

सदस्ांची णनरु्क्ी करण्याचा अणधकार 'BRIGHT AGE FOUNDATION' च्या संचालककडे असेल. 

vi. तक्रारी आणि त्यासंिंणधत उद्भवू शकिाऱ्र्ा इतर मुद्द्ांवर चचाग करण्यासािी िोिाऱ्र्ा 

िैिकांव्यणतररक्, अंतगगत सणमतीची िैिक वषागतून दोनदा घेिे आवश्यक आिे. र्ा िैिकांचे सवग 

कामकाज (कार्गवृत्त) लेखी स्वरूपात नोदंवून िेवले जाईल आणि त्यावर स्वाक्षऱ्र्ा केल्या जातील. 

vii. उप-कलम (1) अंतगगत चौकशी करण्याच्या उदे्दशाने, अंतगगत सणमतीला तेच अणधकार प्राप्त असतील, 

जे 'णदवािी प्रणक्रर्ा संणिता, १९०८' (१९०८ चा अणधणनर्म क्र. ५) अन्वरे् एखाद्या णदवािी न्यार्ालर्ाला 

खालील िािीशंी संिंणधत खटल्याची सुनाविी करताना प्राप्त असतात: 

• कोित्यािी व्यक्ीला समन्स िजाविे आणि णतची उपस्थिती अणनवार्ग करिे, तसेच णतला शपरे्वर 

तपासिे (साक्ष नोदंविे). 

• कागदपत्रांचा शोध घेिे आणि ती सादर करण्याची मागिी करिे. 

• इतर कोितीिी िाि जी णवणित केली जाऊ शकते. 

viii. अंतगगत सणमतीने र्ा धोरिाचा व्यापक प्रसार करण्यासािी पावले उचलिे आवश्यक आिे; णवशेषतः  

'सँ्टडीज' (standees), वृत्तपत्रके (newsletters), सूचना फलकांवरील सूचना इत्यादीचं्या माध्यमातून िा 

प्रसार केला जावा. तसेच, कार्गशाळा आणि प्रणशक्षि सते्र आर्ोणजत करून, 'णलंग संवेदनशीलता' (gender 

sensitization) वाढवण्यासािी णवणवध कार्गक्रमांचे णनर्ोजन करिे आणि त्यांची अंमलिजाविी करिे िी 

देखील सणमतीची जिािदारी असेल. 

ix. लैंणगक छळाशी संिंणधत तक्रारी िाताळण्यासािी, ज्यामधे्य तक्रारी स्वीकारिे, त्यांची छाननी करिे, 

समेट घडवून आििे, औपचाररक चौकशी करिे, व्यविापनाला दंडात्मक कारवाईची णशफारस करिे, 

तसेच पािपुरावा करिे आणि त्यावर देखरेख िेविे र्ांचा समावेश आिे, 'अंतगगत तक्रार सणमती' (IC) िेच 

एकमेव अणधकृत व्यासपीि असेल. 

x. तक्रारदाराने णवनंती केल्यास, त्याला/णतला तातु्परते संरक्षि देण्यासािी आवश्यक त्या उपार्र्ोजनांचे 

णनदेश देण्याचा अणधकारिी IC कडे असेल; र्ामधे्य रजा, प्रणतिंधात्मक आदेश (Restrain Order), 

कामाच्या णिकािात िदल (Relocation), समुपदेशन, सुरक्षा आणि पीणडत व्यक्ीला इतर मदत पुरविे 

र्ांचा समावेश असू शकतो. 

xi. IC सदस्ांची नावे आणि संपकग  तपशील ESS पोटगलवर, णकंवा संवादाच्या इतर कोित्यािी सिज उपलब्ध 

माध्यमावर, तसेच कामाच्या णिकािी (Workplace) सवाांना स्पष्टपिे णदसेल अशा णिकािी प्रदणशगत/प्रणसद्ध 

केले जातील. र्ा धोरिाच्या अनुषंगाने, एका नवीन 'अंतगगत तक्रार णनवारि सणमती'ची (ICC) िापना केली 

जाईल; िी सणमती, र्ा नवीन धोरिाला मंजुरी णमळाल्याच्या तारखेपासून, र्ापूवीच्या लैंणगक छळ प्रणतिंधक 

धोरिांतगगत कार्गरत असलेल्या 'अंतगगत तक्रार सणमती'ची जागा घेईल. 



xii. IC कडे दाखल केलेल्या एखाद्या तक्रारीमधे्य, IC चा एखादा सदस्च स्वतः  'प्रणतवादी' (Respondent) 

णकंवा 'तक्रारदार' (Complainant) म्हिून सिभागी असल्यास, संिंणधत चौकशी पूिग िोईपर्ांत आणि IC ने 

त्यािाितच्या णशफारसी सादर करेपर्ांत, त्या सदस्ाला IC मधून वगळले जाईल. चौकशी आणि IC च्या 

सुनावण्या पूिग झाल्यानंतर, तसेच IC ने केलेल्या णशफारसीचं्या आधारे—प्रसंगानुरूप—प्रणतवादी णकंवा 

तक्रारदार म्हिून सिभागी असलेल्या त्या सदस्ाला IC मधे्य पुन्हा सामावून घेतले जाईल णकंवा घेतले 

जािार नािी. 

xiii. वरील िािीवं्यणतररक्, IC एक वाणषगक अिवाल तर्ार करेल; र्ा अिवालात प्राप्त झालेल्या तक्रारीचंी 

संख्या, केलेल्या णशफारसीचंा तपशील, र्ासािी लागलेला कालावधी, तसेच 'लैंणगक संवेदनशीलता 

जागृती'सािी (Gender Sensitization) उचललेली पावले—उदा. आर्ोणजत कार्गशाळा आणि प्रणशक्षि 

सत्रांची संख्या—र्ांचा तपशील समाणवष्ट असेल. सदर अिवाल संचालक मंडळकडे सादर करतील. 

 

5. िक्रार दाखल करण्याची कायगपद्धिी 

i. कोितीिी व्यक्ी (णकंवा पीणडत व्यक्ी)—णजचा र्ापुढे "तक्रारदार" म्हिून उले्लख केला जाईल—

संिेतील कोित्यािी कमगचाऱ्र्ाणवरुद्ध णकंवा त्रर्ि व्यक्ीणवरुद्ध ("प्रणतवादी"), लैंणगक छळाची तक्रार 

(णलस्थखत स्वरूपात) IC च्या कोित्यािी सदस्ाकडे दाखल करू शकते. 

• जर अशी तक्रार णलस्थखत स्वरूपात दाखल केली गेली नसेल, तर—प्रसंगानुरूप—अध्यक्षीर् 

अणधकारी (Presiding Officer) णकंवा IC चा कोितािी सदस्, तक्रारदाराला ती तक्रार णलस्थखत 

स्वरूपात मांडण्यासािी सवगतोपरी वाजवी मदत करेल. 

• जर पीणडत मणिला णतच्या शारीररक णकंवा मानणसक असमर्गतेमुळे, मृतू्यमुळे अर्वा अन्य 

कोित्यािी कारिामुळे तक्रार करण्यास असमर्ग असेल, तर र्ा अणधणनर्मांतगगत प्राणधकृत केलेली 

अन्य कोितीिी व्यक्ी तक्रार दाखल करू शकते. 

• तक्रारदार, कणर्त घटनेच्या णदनांकापासून तीन (३) मणिन्यांच्या कालावधीत, आणि जर घटनांची 

माणलका घडली असेल, तर शेवटच्या घटनेच्या णदनांकापासून तीन (३) मणिन्यांच्या कालावधीत, 

'अंतगगत सणमती'कडे (IC) लैंणगक छळाची तक्रार दाखल करू शकते. र्ाव्यणतररक्, जर अंतगगत 

सणमतीची अशी खात्री पटली की पररस्थिती अशी िोती ज्यामुळे संिंणधत मणिलेला नमूद केलेल्या 

कालावधीत तक्रार दाखल करिे शक्य झाले नािी, तर सणमती, लेखी स्वरूपात कारिे नमूद 

करून, तक्रार दाखल करण्याची मुदत जास्तीत जास्त तीन मणिन्यांपर्ांत वाढवू शकते. 

ii. तक्रार दाखल करताना, तक्रारदाराने 'अंतगगत सणमती'कडे (IC), 'पररणशष्ट - १' मधे्य णवणित केलेल्या 

नमुन्यातील तक्रारीची एक प्रत, तसेच सदर िािीच्या पुष्ट्र्ग आवश्यक पुरावे सादर करिे आवश्यक आिे. 

जर फाउंडेशनच्या अध्यक्षाला कामाच्या णिकािी झालेल्या लैंणगक छळािाित तोडंी तक्रार प्राप्त झाली, 

तर तक्रार करिाऱ्र्ा पीणडत मणिलेला, 'पीिासीन अणधकाऱ्र्ा'कडे (Presiding Officer) लेखी तक्रार 

दाखल करण्यािाित लेखी स्वरूपात माणिती णदली जावी; तसेच, सदर लेखी तक्रार दाखल करण्यासािी 

त्या मणिलेला सवगतोपरी वाजवी मदत केली जावी. 

र्ाव्यणतररक्, जर फाउंडेशनच्या अध्यक्षाला कामाच्या णिकािी झालेल्या लैंणगक छळािाित लेखी तक्रार 

प्राप्त झाली, तर ती तक्रार त्वररत 'पीिासीन अणधकाऱ्र्ा'कडे पािवली जावी. 

iii. तक्रार प्राप्त झाल्यानंतरची कार्गपद्धती: 

• तक्रारदाराकडून तक्रार प्राप्त झाल्यानंतर, जर 'पीिासीन अणधकाऱ्र्ा'चे असे मत झाले की, 

प्रर्मदशगनी (prima facie) कामाच्या णिकािी लैंणगक छळाची कोितीिी घटना घडल्याचे णदसून 



रे्त नािी, तर 'पीिासीन अणधकारी' तक्रार प्राप्त झाल्यापासून ७ णदवसांच्या आत, तसे लेखी 

स्वरूपात कारिे नमूद करून तक्रारदाराला कळवतील. 

• जर 'पीिासीन अणधकाऱ्र्ा'च्या मते, प्रर्मदशगनी कामाच्या णिकािी लैंणगक छळाची घटना 

घडल्याचे णदसून रे्त असेल, तर प्राप्त झालेली तक्रार, त्यासोितची आवश्यक कागदपते्र आणि 

साक्षीदारांची र्ादी र्ांची एक प्रत, तक्रार प्राप्त झाल्यापासून ७ कामकाजाच्या णदवसांच्या आत, 

'प्रणतवादी'कडे (Respondent) पािवली जाईल. 

iv. तक्रारदाराच्या णवनंतीनुसार समेट घडवून आििे (Conciliation): 

• र्ा धोरिामधे्य र्ाच्या उलट कािीिी नमूद केलेले असले तरीिी, जर तक्रारदाराने 'अंतगगत 

सणमती'कडे (IC) तडजोड णकंवा समेट घडवून आिण्यािाित णवनंती केली, तर 'अंतगगत सणमती' 

चौकशी प्रणक्रर्ा सुरू करण्यापूवी, तक्रारदार आणि प्रणतवादी र्ांच्यामधे्य समेट घडवून 

आिण्याच्या माध्यमातून परस्पर तडजोड िोण्याची शक्यता पडताळून पाणिल. तर्ाणप, अशा 

समेट प्रणक्ररे्चा आधार म्हिून कोित्यािी प्रकारचा आणर्गक समझोता (monetary settlement) 

केला जािार नािी. 

• जर समेट प्रणक्ररे्दरम्यान एखादा समझोता (settlement) णनष्पन्न झाला असेल, तर 'अंतगगत 

सणमती' (IC) खालीलप्रमािे कार्गवािी करेल: (i) अशा प्रकारे णनष्पन्न झालेला समझोता लेखी 

स्वरूपात नोदंवून घेईल; (ii) त्या समझोत्यामधे्य सुचवलेल्या णशफारशीनुंसार आवश्यक ती कृती 

करण्यासािी, सदर समझोता 'BRIGHT AGE FOUNDATION' च्या मुख्य कार्गकारी 

अणधकाऱ्र्ांकडे (CEO) पािवेल; (iii) अशा प्रकारे नोदंवून घेतलेल्या समझोत्याची एक प्रत 

तक्रारदार आणि प्रणतवादी (Respondent) र्ांना उपलब्ध करून देईल; आणि (iv) तक्रारीच्या 

संदभागत कोितीिी चौकशी (inquiry) करिार नािी. 
 

6. चौकशीची कायगपद्धिी 

i. जर पीणडत व्यक्ीने समेट प्रणक्ररे्ची मागिी केली नसेल, णकंवा समेट प्रणक्रर्ा अर्शस्वी िरली असेल, 

तर 'अंतगगत सणमती' (IC) नैसणगगक न्यार्ाच्या तत्त्वांचे आणि र्ा धोरिाचे पालन करून तक्रारीच्या संदभागत 

चौकशी करण्यास सुरुवात करेल. 

ii. जर तक्रारदाराने 'अंतगगत सणमती'ला (IC) असे कळवले की, समेट प्रणक्ररे्द्वारे णनष्पन्न झालेल्या 

समझोत्यातील कोित्यािी अटीचें णकंवा शतींचे पालन प्रणतवादीने केलेले नािी, तर 'अंतगगत तक्रार सणमती' 

(ICC) खाली नमूद केलेल्या कार्गपद्धतीनुसार तक्रारीची चौकशी करण्यास सुरुवात करेल. 

iii. चौकशीची कार्गवािी करताना, तक्रार सणमतीचे णकमान ३ सदस् - ज्यामधे्य पीिासीन अणधकारी 

(Presiding Officer) णकंवा अध्यक्षांचा समावेश असेल - उपस्थित असिे अणनवार्ग आिे. 

iv. 'अंतगगत सणमती' (IC) प्रणतवादीला तक्रारीवर लेखी स्वरूपात उत्तर देण्यासािी १० कामकाजाचे णदवस 

(working days) मुदत देईल; र्ा कालावधीत प्रणतवादीने तक्रारीशी संिंणधत पुरावे म्हिून कागदपते्र सादर 

करिे आणि साक्षीदारांची र्ादी उपलब्ध करून देिे अपेणक्षत आिे. र्ा उत्तराची एक प्रत तक्रारदाराला 

णदली जाईल. 

v. चौकशीची कार्गवािी करण्यासािी 'अंतगगत सणमती' (IC) स्वतः  णनणित करेल अशा णिकािी आणि वेळी 

िैिक घेईल; तसेच तक्रार प्राप्त झाल्याच्या णदनांकापासून १५ णदवसांच्या आत, र्ा िैिकीचे णिकाि आणि 

वेळ र्ांणवषर्ीची माणिती प्रणतवादी आणि तक्रारदार र्ांना कळवेल. 

vi. 'अंतगगत सणमती' (IC) लैंणगक छळाशी संिंणधत तक्रारीचा णनपटारा करताना संिंणधत कार्द्यातील 

तरतुदीचें आणि नैसणगगक न्यार्ाच्या तत्त्वांचे पालन करेल; तसेच, इतर अणधकारांसोितच, सणमतीला 



कोित्यािी व्यक्ीला चौकशीसािी समन्स पािवून उपस्थित रािण्यास भाग पाडण्याचा, त्या व्यक्ीची 

शपर्पूवगक साक्ष नोदंवून घेण्याचा, आणि आवश्यक कागदपते्र शोधून सादर करण्याचे णनदेश देण्याचा 

अणधकार असेल. 

vii. तक्रारदार आणि प्रणतवादी - र्ा दोघांनीिी 'अंतगगत सणमती'समोर (IC) स्वतः  प्रत्यक्ष उपस्थित राििे 

अणनवार्ग आिे; त्यांच्या वतीने कोित्यािी वणकलाला (Attorney) प्रणतणनणधत्व करण्याची परवानगी नसेल. 

viii. जर तक्रारदार णकंवा प्रणतवादी र्ांना कोित्यािी साक्षीदाराची साक्ष घ्यार्ची (तपासिी करार्ची) असेल, 

तर त्यांनी ज्या साक्षीदारांची साक्ष घेण्याचा प्रस्ताव आिे, त्या साक्षीदारांची नावे लेखी स्वरूपात 'अंतगगत 

सणमती'ला (IC) कळविे आवश्यक आिे. 

ix. जर तक्रारदाराला 'IC' (अंतगगत सणमती) समोर पुराव्यादाखल कोितेिी दस्तऐवज सादर करार्चे 

असतील, तर तक्रारदाराने अशा दस्तऐवजांच्या सत्य प्रती प्रणतवादीला पुरवाव्यात. त्याचप्रमािे, जर 

प्रणतवादीला 'IC' समोर पुराव्यादाखल कोितेिी दस्तऐवज सादर करार्चे असतील, तर प्रणतवादीने अशा 

दस्तऐवजांच्या सत्य प्रती तक्रारदाराला पुरवाव्यात. 

x. अंतगगत सणमती (IC) तक्रारदार आणि प्रणतवादी र्ांनी अनुक्रमे नमूद केलेल्या सवग साक्षीदारांना साक्ष 

देण्यासािी िोलावेल. तक्रारदार आणि प्रणतवादी र्ांना पुरावे सादर करण्याचा, तसेच प्रसंगानुरूप, दुसऱ्र्ा 

पक्षाच्या साक्षीदारांची उलटतपासिी करण्याचा अणधकार असेल. 

xi. अंतगगत सणमती तक्रारदार आणि प्रणतवादी र्ांना त्यांची िाजू मांडण्यासािी आणि णतचा िचाव 

करण्यासािी प्रते्यक वाजवी संधी उपलब्ध करून देईल. 

xii. अंतगगत सणमती चौकशीची प्रणक्रर्ा वाजवी कालावधीत, परंतु तीन (३) मणिन्यांपेक्षा अणधक कालावधी 

न घेता पूिग करेल. 

xiii. चौकशी पूिग झाल्यानंतर, अंतगगत सणमती र्ा धोरिाच्या 'पररणशष्ट - २' मधे्य णवणित केलेल्या 

पद्धतीनुसार, आपले णनष्कषग (findings) समाणवष्ट असलेला 'समाप्ती अिवाल' (Closure Report) मुख्य 

कार्गकारी अणधकारी (CEO) णकंवा अन्य कोित्यािी अणधकृत व्यक्ीकडे (केवळ जर CEO ने अशा िािी 

िाताळण्यासािी त्या व्यक्ीला अणधकृत केले असेल तरच) सादर करेल; आणि िा अिवाल संिंणधत पक्षांना 

उपलब्ध करून णदला जाईल. 

xiv. अंतगगत सणमतीचा अिवाल िा एक 'चौकशी अिवाल' म्हिून मानला जाईल आणि त्या आधारे र्ोग्य ती 

णशक्षा/दंडात्मक कारवाई णनणित केली जाईल. णशवार्, अंतगगत सणमतीचा अिवाल 'मानव संसाधन णवभाग 

प्रमुखां'कडे (Head - Human Resources) सादर केला जाईल; ते िा अिवाल अंणतम मानतील आणि त्यावर 

र्ोग्य ती कारवाई करतील. र्ा अिवालाची एक प्रत पीणडत मणिला आणि प्रणतवादी र्ा दोघांनािी णदली 

जाईल. 

xv. अंििगि सठमिीच्या ठशफारशीचें विीकरण खालील चार शे्रणीमंधे्य केले जाऊ शकिे: 

• ज्या णिकािी अंतगगत सणमती र्ा णनष्कषागप्रत पोिोचते की, प्रणतवादीवर लावलेला आरोप णसद्ध 

झालेला नािी, अशा वेळी सणमती अशी णशफारस करेल की, र्ा प्रकरिात कोितीिी कारवाई 

करण्याची आवश्यकता नािी. 

• ज्या णिकािी अंतगगत सणमती र्ा णनष्कषागप्रत पोिोचते की, प्रणतवादीवर लावलेला आरोप णसद्ध 

झाला आिे, अशा वेळी सणमती र्ा धोरिाच्या 'कलम ९' नुसार प्रणतवादीवर करावर्ाच्या कारवाईची 

णशफारस करेल. 

• ज्या णिकािी अंतगगत सणमती र्ा णनष्कषागप्रत पोिोचते की, प्रणतवादीवर लावलेला आरोप खोटा 

णकंवा दे्वषपूिग आिे, अर्वा तक्रारदार णकंवा अन्य कोित्यािी व्यक्ीने एखादा िनावट णकंवा 



णदशाभूल करिारा दस्तऐवज सादर केला आिे, अशा वेळी सणमती र्ा धोरिाच्या 'कलम ९' नुसार 

त्यांच्यावर करावर्ाच्या कारवाईची णशफारस करेल. केवळ तक्रार णसद्ध करण्यात णकंवा पुरेसे 

पुरावे सादर करण्यात आलेले अपर्श, र्ामुळे पीणडत मणिलेवर कोितीिी कारवाई केली जािार 

नािी. 

• ज्या णिकािी अंतगगत सणमती र्ा णनष्कषागप्रत पोिोचते की, कोित्यािी साक्षीदाराने खोटी साक्ष 

णदली आिे णकंवा एखादा िनावट अर्वा णदशाभूल करिारा दस्तऐवज सादर केला आिे, अशा 

वेळी सणमती र्ा धोरिाच्या 'कलम ९' नुसार त्या साक्षीदारावर करावर्ाच्या कारवाईची णशफारस 

करेल.  
 

7. चौकशी प्रलंठबि असिाना उपलब्ध असलेला ठदलासा 

i. तक्रारदाराच्या लेखी णवनंतीवरून (चौकशी प्रलंणित असताना), 'IC' (अंतगगत सणमती) BRIGHT AGE 

FOUNDATION च्या संचालक मंडळकडे खालील िािीसंि, इतरांपैकी कािी णशफारसी करेल: 

a. तक्रारदार णकंवा प्रणतवादी र्ांची इतर कोित्यािी कामाच्या णिकािी िदली करिे; णकंवा काढून टाकिे. 

णकंवा 

b. तक्रारदार मणिलेला तीन (३) मणिन्यांपर्ांतची रजा मंजूर करिे (जी रजा णतला अन्यर्ा णमळण्यास पात्र 

असती, त्याव्यणतररक्); णकंवा 

c. प्रणतवादीला तक्रारदार मणिलेच्या कामाच्या कामणगरीवर अिवाल देण्यापासून णकंवा णतचा मूल्यमापन 

अिवाल (Appraisal Report) णलणिण्यापासून रोखिे आणि अशी कामे दुसऱ्र्ा एखाद्या कमगचाऱ्र्ाकडे 

सोपविे. 

d. अशी कोितीिी कृती सुचवली जािार नािी, जी कोित्यािी प्रकारे णशक्षा, छळविूक (victimization) 

णकंवा पीणडत व्यक्ीच्या कामावर अर्वा अभ्यासावर प्रणतकूल पररिाम करिारी िरेल. 

ii. िािेरील व्यक्ी/तृतीर् पक्षाकडून आलेल्या तक्रारी: 

a. जेव्हा 'अंतगगत सणमती'च्या (IC) पीिासीन अणधकाऱ्र्ाला, BRIGHT AGE FOUNDATION च्या कामाच्या 

णिकािी झालेल्या लैंणगक छळािाित अशी तक्रार प्राप्त िोते, जी तक्रार एका 'िािेरील व्यक्ी'ने (जी 

BRIGHT AGE FOUNDATION ची कमगचारी नािी) BRIGHT AGE FOUNDATION च्या एखाद्या 

कमगचाऱ्र्ाणवरुद्ध केली आिे, तेव्हा िी सणमती (IC) चौकशी करण्यािाितच्या तरतुदीनुंसार आणि र्ा 

धोरिात नमूद केल्यानुसार त्या तक्रारीची दखल घेईल. िी सणमती (IC) पीणडत मणिलेला नोटीस पािवून 

चौकशी प्रणक्ररे्त सिभागी िोण्यासािी आमंणत्रत करेल. 

b. जेव्हा 'अंतगगत सणमती'च्या (IC) पीिासीन अणधकाऱ्र्ाला, BRIGHT AGE FOUNDATION ची कमगचारी 

असलेल्या एका पीणडत मणिलेकडून, कामाच्या णिकािी झालेल्या लैंणगक छळािाित अशी तक्रार प्राप्त 

िोते, जी तक्रार एका 'तृतीर् पक्षा'णवरुद्ध (जी व्यक्ी कमगचारी नािी) केली गेली आिे, तेव्हा िी सणमती (IC) 

एक िैिक िोलावेल आणि पीणडत मणिलेने सणमतीसमोर मांडलेल्या प्रकरिातील तर्थ्ांची तपासिी करेल. 

c. जर सणमतीच्या (IC) असे णनष्कषागस आले की, कामाच्या णिकािी लैंणगक छळाचे प्रकरि 'वरकरिी' 

(prima facie) अस्थस्तत्वात आिे, तर सणमती पीणडत व्यक्ीच्या लेखी संमतीने खालीलप्रमािे कार्गवािी 

करेल: 

(1) पोणलसांना माणिती देिे; आणि/णकंवा 



(2) तृतीर् पक्ष असलेल्या प्रणतवादीच्या णनर्ोक्त्याला (मालकाला) र्ोग्य ती कारवाई करण्यासािी माणिती 

देिे; आणि/णकंवा 

(3) तृतीर् पक्ष असलेल्या प्रणतवादीला BRIGHT AGE FOUNDATION च्या कामाच्या णिकािी प्रवेश 

करण्यास मनाई करिे; आणि/णकंवा 

(4) तृतीर् पक्ष असलेल्या प्रणतवादीची कानउघाडिी करिे/त्याला ताकीद देिे. 

8. पोठलसांना माठहिी देणे 

पोणलसांना माणिती देिे (जरी प्रणतवादी िा कमगचारी असला, तरीिी पीणडत मणिलेला णतला पोणलसांकडे 

तक्रार दाखल करार्ची आिे की नािी, िे णवचारिे आवश्यक असते). 

i. जेव्हा पीणडत मणिलेची पोणलसांकडे गुन्हा दाखल करण्याची इच्छा असते, तेव्हा सणमती (IC) िी िाि लेखी 

स्वरूपात नोदंवून घेईल, ती तक्रार िाणनक पोलीस िाण्याकडे पािवेल आणि तपासादरम्यान पोणलसांना 

पूिग सिकार्ग करेल. 

ii. जेव्हा पीणडत मणिलेची पोणलसांकडे तक्रार दाखल करण्याची इच्छा नसते, अंतगगत सणमती (IC) र्ाची 

लेखी नोदं करेल आणि पीणडत मणिलेला कळवेल की, जेव्हा कधी णतला तसे करण्याची इच्छा िोईल, तेव्हा 

सणमती त्यासािी आवश्यक ती सुणवधा उपलब्ध करून देईल. 

iii. िलात्कार णकंवा गंभीर दुखापतीच्या प्रकरिांमधे्य, पीणडत मणिलेने लेखी स्वरूपात स्पष्टपिे मनाई केली 

नसल्यास, 'अंतगगत सणमती' (IC) संिंणधत माणिती/तक्रार पोणलसांकडे पािवेल. 

9. ठवचाराि घेण्यासारखे इिर मुिे 

i. जेव्हा कोित्यािी त्रर्ि व्यक्ीच्या णकंवा िािेरील व्यक्ीच्या कृतीमुळे णकंवा कृती न केल्यामुळे 

(omission) लैंणगक छळ घडतो, तेव्हा 'BRIGHT AGE FOUNDATION' सवग आवश्यक पावले उचलेल आणि 

पीणडत व्यक्ीला आधार व प्रणतिंधात्मक कारवाईच्या िाितीत मदत करेल. 

ii. 'अंतगगत सणमती' (IC) लैंणगक छळाच्या नोदंवल्या गेलेल्या प्रकरिांच्या स्थितीिाितचा सिामािी अिवाल, 

'पररणशष्ट – 3' मधे्य नमूद केलेल्या नमुन्यात, मुख्य कार्गकारी अणधकाऱ्र्ांकडे (CEO) सादर करेल. 

10. ठशक्षा 

णशके्षमधे्य खालीलपैकी कोितीिी एक णकंवा अणधक कृतीचंा समावेश असू शकतो: 

i. कमगचाऱ्र्ाला व प्रणशक्षिार्ीला तोडंी णकंवा लेखी ताकीद देिे; र्ाची नोदं कमगचाऱ्र्ाच्या सेवा-नोदंीमधे्य 

(record) देखील केली जाईल. 

ii. कमगचाऱ्र्ाची दुसऱ्र्ा णिकािी िदली करिे. 

iii. कमगचाऱ्र्ाला पीणडत व्यक्ीची लेखी माफी मागण्याचे णनदेश देिे; र्ा माफीनाम्यात, असे वतगन पुन्हा 

केले जािार नािी आणि तक्रारदाराणवरुद्ध स्वतः कडून णकंवा आपल्या वतीने इतरांकडून कोितीिी 

सूडिुद्धीची कारवाई केली जािार नािी, असे स्पष्टपिे नमूद केलेले असावे. 

iv. कमगचाऱ्र्ाची सेवा रे्ट समाप्त करिे (िखागस्त करिे) णकंवा णनलंणित करिे. 

v. वेतनवाढ णकंवा िोनस (पूिग णकंवा अंशतः ) रोखून धरिे. 

vi. पदोन्नती रोखून धरिे. 



vii. कोित्यािी णवणशष्ट समस्ांचे णनराकरि करण्यासािी कमगचाऱ्र्ाला अणनवार्ग प्रणशक्षि णकंवा 

समुपदेशन घेण्याचे णनदेश देिे. 

viii. अशा छळाचा पररिाम म्हिून पीणडत व्यक्ीला झालेला मानणसक आघातावरील समुपदेशन खचग 

आणि/णकंवा वैद्यकीर् उपचारांचा (णवमा संरक्षिाखाली न आलेला) खचग भरण्याचे णनदेश कमगचाऱ्र्ाला देिे. 

ix. सणमतीला र्ोग्य वाटतील अशा इतर कोित्यािी णशफारसी करिे. 

11. िोपनीयिा 

'BRIGHT AGE FOUNDATION', 'अंतगगत सणमती' (IC) आणि चौकशी प्रणक्ररे्त सिभागी िोिारे सवग 

घटक—म्हिजेच पीणडत मणिला, ज्यांच्यावर आरोप आिेत ती व्यक्ी (Respondent), साक्षीदार आणि 

'BRIGHT AGE FOUNDATION' चे कमगचारी—र्ांनी कामाच्या णिकािी घडलेल्या लैंणगक छळाच्या 

प्रकरिाचा णनपटारा करताना नेिमीच गोपनीर्ता राखिे अणनवार्ग आिे. गोपनीर्तेचा भंग केल्यामुळे जर 

पीणडत मणिला, ज्यांच्यावर आरोप आिेत ती व्यक्ी णकंवा साक्षीदार र्ांची नावे; समेट आणि चौकशी 

प्रणक्ररे्संिंधीची कोितीिी माणिती; (प्रसंगानुरूप) 'अंतगगत सणमती' णकंवा 'िाणनक सणमती'च्या णशफारसी; 

आणि र्ा कार्द्याच्या तरतुदीनुंसार णनर्ोक्त्याने णकंवा णजल्हा अणधकाऱ्र्ाने केलेली कारवाई—र्ांपैकी 

कोितीिी माणिती उघडकीस आली, तर अशा गोपनीर्तेच्या भंगास णशक्षा केली जाईल.  

 

12. अपील 

आंतररक सणमतीच्या (IC) णशफारशीमुंळे, णकंवा त्या णशफारशीचंी अंमलिजाविी न झाल्यामुळे, अर्वा 

लैंणगक छळाच्या तक्रारीतील मजकूर, तक्रारदार, प्रणतवादी आणि साक्षीदारांची ओळख व पते्त, समेट णकंवा 

चौकशी प्रणक्ररे्संिंधीची कोितीिी माणिती, IC चा अिवाल आणि/णकंवा णशफारशी, तसेच 'BRIGHT AGE 

FOUNDATION' ने केलेली कारवाई र्ा िािी उघड झाल्यामुळे ज्या कोित्यािी व्यक्ीचे नुकसान झाले 

आिे (जी व्यक्ी व्यणर्त झाली आिे), अशी व्यक्ी कार्द्यातील तरतुदीनुंसार अपील दाखल करू शकते. 

 

13. 'BRIGHT AGE FOUNDATION' ची जबाबदारी 

o 'BRIGHT AGE FOUNDATION' िे सुणनणित करेल की, र्ा धोरिाचे तपशील—ज्यामधे्य IC 

सदस्ांच्या संपकग  तपशीलांचा समावेश आिे—सवग णिकािच्या आणि सवग प्रकल्ांवरील 

(Sites) सवग कमगचाऱ्र्ांपर्ांत प्रभावीपिे पोिोचवले जातील. 

o तक्रारीच्या चौकशीमधे्य 'BRIGHT AGE FOUNDATION' िे IC ला सवगतोपरी सिकार्ग 

करेल; र्ामधे्य कोित्यािी व्यक्ीची णकंवा साक्षीदारांची उपस्थिती सुणनणित करिे, तसेच 

णनष्पक्ष चौकशीसािी आवश्यक असलेली सवग माणिती आणि साणित्य उपलब्ध करून देिे 

र्ांचा समावेश असेल. 

o जर तक्रारदाराने कार्द्यानुसार पोलीस णकंवा इतर कोित्यािी वैधाणनक प्राणधकरिाकडे 

जाण्याचा णनिगर् घेतला, तर 'BRIGHT AGE FOUNDATION' णतला सवगतोपरी मदत करेल. 

o दाखल झालेल्या प्रकरिांची संख्या आणि त्यावर कार्द्यानुसार करण्यात आलेली कारवाई 

र्ासंिंधीचा अिवाल 'BRIGHT AGE FOUNDATION' राज्य प्राणधकरिांकडे सादर करेल. 

o मणिलांसािी सुरणक्षत कामाचे वातावरि सुणनणित करण्यासािी 'BRIGHT AGE 

FOUNDATION' सवग प्रणतिंधात्मक आणि सुधारिात्मक उपार्र्ोजना करेल. 

o चौकशी प्रणक्ररे्त सिभागी िोिाऱ्र्ा व्यक्ीचंी ओळख आणि पते्त र्ासंिंधीची गोपनीर्ता 

'BRIGHT AGE FOUNDATION' राखेल. 



o कार्द्यातील तरतुदीिंाित कमगचाऱ्र्ांमधे्य संवेदनशीलता णनमागि करण्यासािी 'BRIGHT 

AGE FOUNDATION' णनर्णमत अंतराने कार्गशाळा आणि जागृती कार्गक्रम आर्ोणजत 

करेल; तसेच, णवणित पद्धतीनुसार आंतररक सणमतीच्या (IC) सदस्ांसािी उद्बोधन 

कार्गक्रम आर्ोणजत करेल. 
 

14. कमगचाऱ्याची जबाबदारी 

i. 'BRIGHT AGE FOUNDATION' च्या प्रते्यक कमगचाऱ्र्ाची िी जिािदारी आिे की, त्यांनी कामाच्या 

णिकािी असे सुरणक्षत वातावरि राखले पाणिजे, ज्यामधे्य लैंणगक छळाची कोितीिी कृती केली जािार 

नािी, स्वीकारली जािार नािी णकंवा खपवून घेतली जािार नािी. 

ii. जर एखाद्या कमगचाऱ्र्ाला कामाच्या णिकािी कोित्यािी प्रकारच्या लैंणगक छळाचा सामना करावा 

लागला, तर णतने (णकंवा त्याने) लवकरात लवकर 'ICC' कडे लेखी तक्रार दाखल करावी. 

iii. 'BRIGHT AGE FOUNDATION' चा कोितािी कमगचारी जो IC समोर उपस्थित राितो, णकंवा ज्याला IC 

ने तक्रारदार, प्रणतवादी अर्वा साक्षीदार म्हिून िोलावले आिे, अशा कमगचाऱ्र्ाने संपूिग गोपनीर्ता राखली 

पाणिजे आणि केवळ सत्य व अचूक माणिती (तरे्थ्) पुरवून IC ला सिकार्ग केले पाणिजे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



पररठशष्ट १ 

लैंठिक छळाची िक्रार 

प्रणत, 

अंतगगत सणमती, 

BRIGHT AGE FOUNDATION, CHANDRAPUR 

णवषर्: लैंणगक छळािाित तक्रार. 

1. तक्रारदाराचा तपशील नाव:……………………………………. 

पदनाम:…………………………………… 

पत्ता:……………………………………….. 

दूरध्वनी क्रमांक:……………………………….. 

2. ज्या व्यक्ीणंवरुद्ध तक्रार केली जात आिे, त्यांचा नाव:………………………………. 

 पदनाम:………………………………. 

पत्ता:…………………………………….. 

दूरध्वनी क्रमांक:……………………………….. 

३. वसु्तस्थिती: लैंणगक छळाच्या कृत्याचे विगन  

अ. ज्या व्यक्ीणवरुद्ध तक्रार केली जात आिे, त्या व्यक्ीशी तक्रारदाराचा पररचर् कसा आिे, र्ाचे कृपर्ा 

विगन करा. 

ि. ज्या घटनांचा समावेश लैंणगक छळाच्या कृत्यांमधे्य िोतो, त्या घटनांचे कृपर्ा करा. 

क. वरील नमूद केलेल्या कृत्यांचा तक्रारदारावर झालेला पररिाम कृपर्ा विगन करा. 

ड. कृपर्ा पूरक माणिती/ डेटा/ कागदपत्रांच्या प्रती सादर करा. उदा. अचूक तारखा, घटनांची णिकािे, 

साक्षीदार (असल्यास), मजकूर संदेश (Text messages), ईमेल इत्यादी. 

इ. कृपर्ा साक्षीदारांची नावे आणि पते्त प्रदान करा. 

 

 

तक्रारदाराची स्वाक्षरी: 

णदनांक: 

िळ: 

 

 

 



पररठशष्ट २ 

समाप्ती अहवालाचा नमुना 

 ICC द्वारे CEO र्ांना पािवला जािारा समाप्ती अिवाल.  

 तक्रार क्रमांक  

 तक्रार सादर करिाऱ्र्ा कमगचाऱ्र्ाचे नाव, तसेच त्याच्या 

णवभागाचे नाव 

 

 कमगचाऱ्र्ाचे णिकाि  

 ज्यांच्याणवरुद्ध तक्रार आिे त्यांची माणिती – नाव, पदनाम, 

णिकाि आणि ईमेल आर्डी 

 

 तक्रारीचा र्ोडक्यात सारांश (कमगचाऱ्र्ाने सादर 

केल्यानुसार) 

 

 चौकशी सुरू झाल्याची तारीख  

 चौकशी पूिग झाल्याची तारीख  

 ICC सदस्ांची नावे  

 आरोप णसद्ध झाले आिेत का?  

 आदेशाचे र्ोडक्यात विगन  

 

पररठशष्ट ३ 

प्रकरणांच्या स्थििीबाबिच्या सहामाही अहवालाचा नमुना 

   

 संिंणधत कालावधीत (जानेवारी – जून) प्राप्त प्रकरिांची 

संख्या 

 

 मागील कालावधीतून (जुलै – णडसेंिर दरम्यान) पुढे 

आिलेल्या प्रकरिांची संख्या 

 

 संिंणधत कालावधीतील एकूि प्रलंणित प्रकरिे  

 संिंणधत कालावधीतील (जानेवारी – जून) णनकाली 

काढलेल्या प्रकरिांची संख्या 

 

 मागील कालावधीतील (जुलै – णडसेंिर) णनकाली 

काढलेल्या प्रकरिांची संख्या 

 

 संिंणधत कालावधीतील एकूि प्रकरिे  

 मागील कालावधीतील (जुलै – णडसेंिर) अद्याप णनकाली न 

काढलेल्या प्रकरिांची संख्या 

 

 संिंणधत कालावधीत (जानेवारी – जून) प्राप्त प्रकरिांची 

संख्या 

 

 


